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1. QUEM SOMOS

A ATAR - SERVICOS, LDA € uma empresa de servigos que desenvolve a sua atividade na drea da
Formacdo Profissional e da Consultoria empresarial.

Fundada em abril de 1989 com a natureza juridica de sociedade comercial por quotas, com fins
lucrativos, € uma Entidade Formadora Certificada (Certificado DGERT N2 482/2013) focalizada
numa relacdo de proximidade com o cliente, apostando na qualidade do servico, inovagdo,
flexibilidade e disponibilidade.

Anualmente realizamos mais de quatro centenas de agdes de formagdo, envolvendo mais de 2.000

formandos, em diferentes mod:ﬂl’dades de formagdo, nomeadamente formacdo de qualificagdo

inicial e continua de ativos, contribuindo para a melhoria da empregabilidade e desenvolvimento
rofissional dos Eam’cipantes e apoiando as empresas nas estratégias de valorizagdo do seu Capital
umano e das obrigacoes legais de formagdo continua dos seus trabalhadores.

Dispomos atualmente de uma Escola de Formacdo para a Qualificacdo Inicial de Jovens, Nivel IV,
desenvolvendo cursos de formacdo em regime DUAL (Aprendizagem) nas dreas da Eletronica,
Automacdo e Comando, Mecatrénica Industrial e Mecatrénica Automovel.

Com meios de informacdo de acesso muito facil e barato, com contatos virtualmente instantaneos
entre as pessoas e as empresas, a chave do sucesso vai centrar-se nos processos humanos, mentais
e sociais e na utilizagdo que formos capazes de fazer da informacdo disponivel.

Para produzirem conhecimento as pessoas terdo de estar equipadas com as necessdrias
“ferramentas”, racionais, intelectuais, emocionais e de Know-how tecnoldgico e terdo de ter
conseguido desenvolver a capacidade de aprenderem, a partir da informagdo disponivel.

As empresas de formacdo deverdo ser os tutores neste processo de educacdo e ndo meras fontes
de informagdo e as empresas e instituicdes serdo contextos de aplicagdo do conhecimento e ndo
meros locais de emprego.

Pessoas, empresas e sociedade que compreendam e adotem estes paradigmas terdo Sucesso.

O CATALOGO DE SERVICOS que apresentamos tem como objetivo disponibilizar diferentes soluces
formativas e de consultoria 01ue, valorizando o “saber fazer”, o “saber ser” e o “fazer fazer”, possam
contribuir para o desenvolvimento das competéncias do Capital Humano das Empresas e
Organizagdes.

* PLANO DE FORMAGAO ANUAL: www.atarservicos.pt

. FormacgEo e Consultoria em Higiene e Seguranga no Trabalho, com forte COMPONENTE
PRATICA;

+ Formagdo e Certificagdo de Condutores / Manobradores de Equipamentos de Elevagdo de
Cargas e Movimentacdo de Inertes;

* Formacdo Técnica especifica de Qualificagdo Inicial, Atualizacdo, Especializagdo nas areas da
Metalurgia Metalomecanica; Eletronica e Automacao; Eletricidade e Tecnologia Automdvel;

* Formacdo no Desenvolvimento de Competéncias Individuais: Coaching Empresarial,
Formacdo, Consultoria - Linguas; Informatica; Logistica, Vendas, Atendimento, Lideranga;

* Consultoria e Formagdo na drea da Formacdo Profissional: Incentivos e Financiamentos
Portugal 2020, Obrigagées Legais, Certificagdo;

* SolucBes de Formacdo a medida das necessidades especificas da sua empresa, com
aplicacdo de metodologias adaptadas 3 realidade e cultura de cada empresa, com apoio e
acompanhamento técnico especializado, elevada flexibilidade de hordrios, possibilidade de
deslocagdo as instalagBes da empresa e baixos custos por participante;

Rui Pereira

CEO /Gestor de Formagéo



2. Cursos por Area de Formacao

2.1SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO

2.1.1 CONDUTORES/MANOBRADORES DE EQUIPAMENTOS

Certificacao em Equipamentos de Elevacao de Cargas

Seguranca na Conducdao de

Empilhadores (frontal e 8h Operadores com Inter e Intra

retratil) experiéncia Empresa

= Formacéo inicial de

Condutores de 14 h Futuros Inter e Intra

Empilhadores operadores Empresa

Eringr\;a%ﬁioagir(;e;rtlflca(;ao 8h Operadores com Inter e Intra
P formagcéo inicial Empresa

Seguranca na Conducéo de 8h Operadores com Intra Empresa

Empilhadores porta bobines experiéncia P

Seguranga na Operacédo de

Stackers e Porta Paletes 8h Opg)r(adecr)iréer?d;om Intra Empresa

elétrico P

Seguranca na operacao de 8h Operadores com Inter e Intra

Plataformas Elevatérias experiéncia Empresa

Formacéo inicial de

Plataformas Elevatérias 14h Futudros Inéer e Intra

operadores mpresa
Segu_ranga na Conqugao @e Operadores com Inter e Intra
Empilhador Telescopico 8h experiéncia Empresa

Multifuncées

Operador Certificado




Certificacao em Equipamentos de
Carga Suspensa

& ~ Operadores com Inter e Intra
B ~ Seguranc¢a na operacgao de 8h experiéncia Emoresa
¢ s fGruas P P

4
Formacé&o inicial de 14 h Futuros operadores Inter e Intra
operadores de Gruas Empresa
Seguranca na operacgao de 8h Operadores com Inter e Intra
Camiao Grua experiéncia Empresa
Formacdo inicial de Camido- 14 h Futuros operadores Inter e Intra
Grua Empresa
Seguranc¢a na operagao de Operadores com Inter e Intra
Camiao dotado de 8h P A Empresa

) . experiéncia

barquinha elevatéria
Formacé&o inicial de
seguranca na operagéo de 14h Futuros operadores Inter e Intra
Camiao dotado de Empresa
barquinha elevatéria
Seguranc¢a na operacgao de 8h Operadores com Inter e Intra
Pontes Rolantes e experiéncia Empresa
Formacé&o inicial de Pontes 14 h Futuros operadores Inter e Intra
Rolantes Empresa
Seguranca na Operacéo de 14 h Operadores com Inter e Intra
Auto Gruas experiéncia Empresa
Formacé&o inicial na Futuros
operacado de Auto Gruas 2Lh Operadores UL EHS i)

Operador Certificado



Condutor /Manobrador de
Equipamentos de
Movimentagdo de Inertes — 4h
componente tedrica

Seguranca na Conducéo de
Retroescavadora 8h

Formacé&o inicial na
operacao de

Retroescavadora 14h
Seguranca na Conducéo de
Escavadora Giratéria 8 h
Formagcé&o inicial na
operacéo de Escavadora

P 14 h
Giratéria
Seguranc¢a na operacgéo de

e 8h
Mini Carregadoras
Formagcé&o inicial na
operacéo de Mini 14 h
Carregadoras
Seguranc¢a na operacéo de 8h
Pa Carregadora
Segurancga na Operacgao de 8h

Dumper

Emissdo do Cartdo Pessoal de Certificagcao

Operadores de
Equipamentos de
Movimentacao de

inertes

Operadores com
experiéncia

Futuros operadores

Operadores com
experiéncia

Futuros operadores

Operadores com
experiéncia

Futuros operadores

Operadores com
experiéncia

Operadores com
experiéncia

Operador Certificado

“Centificagdo em Maquinas de
Movimentacao Inertes

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Intra Empresa
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SegurancatnolsetoryAigricolaledilorestal

Seguranca e saude no
trabalho no Setor Agro-

Seguranca na operacéo
de Motosserras

e Moto 7h
Rocadoras Novo

Seguranga na operagéo

de Magquinas Agricolas e 14h

Florestais Novo

8h-35h
Florestal Novo

Profissionais do
setor agricola e
florestal

Operacionais do
setor das
madeiras;
Jardineiros;
profissionais do
sector de
espacos
verdes/florestais,

Operacionais do
setor cuja
atividade obrigue
a utilizacao de
maquinas,
alfaias agricolas
e florestais.

Intra

Inter e Intra
Empresa

Intra



2.1.2 FORMACAO SHST - cursos gerais

Curso

Passaporte de Seguranca e
Ambiente

Renovacédo Passaporte de
Seguranca e Ambiente

Boas praticas de Higiene e
Seguranca no Trabalho

Boas praticas de Higiene no
fabrico de embalagens para o
setor alimentar

Emergéncia e Primeiros
Socorros no local de trabalho

Primeiros Socorros —
Reciclagem

Prevencédo e combate a
incéndios
(com componente pratica)

Implementacdo das Medidas
de Autoprotecao
(1.°s Socorros, PCl e Evacuagao)

Ergonomia e Movimentacéao
Manual de Cargas —
prevencao de lesdes musculo
esqueléticas

Verificacdo de Equipamentos
de Trabalho — DL 50/2005

Inspecéo de Acessorios e
Lingagem de Carga

Duragao

14 h

8h

8h

21h

14 h

8h

8h

14 h

8h

16h

4h

Destinatarios

Prestadores de servi¢cos: manutencéo e
assisténcia, montagem, limpeza,...

Prestadores de servicos: manutencéo e
assisténcia, montagem, limpeza,...

Trabalhadores em geral

Trabalhadores em geral

Trabalhadores em geral

Trabalhadores em geral que ja tenham
tido formacéo de base em Primeiros
Socorros

Responséaveis de higiene e seguranca
no trabalho, membros de equipas de 12
intervencao

Responsaveis de higiene e seguranca
no trabalho

Responséaveis e Técnicos de SHST, bem
como Trabalhadores que efetuem
movimentac8es manual de carga

Responséveis, Técnicos de segurancga e
manutenc¢do dos equipamentos de
trabalho

Responsaveis, Técnicos de seguranca e
manutenc¢do dos equipamentos de
trabalho

Modalidade

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresas



2.1.2 FORMACAO SHST - cursos especificos

Curso

Seguranca nos Trabalhos em
Altura (c/ componente pratica)

Trabalhos em Altura — acesso
por cordas nivel |

Seguranca em Espacos
Confinados
(c/ componente pratica)

Seguranca em Atmosferas
potencialmente explosivas —
Diretiva ATEX

Inspecéo e Utilizacdo de
andaimes

Acondicionamento de Cargas:
Estiva e amarracdo - segundo
a EN 12642

Seguranca na Remocéo de
Placas de Fibrocimento

Utilizacao de Matérias
perigosas

Seguranca no manuseamento
de equipamentos sob presséo

Nova Diretiva de
equipamentos sob presséao
2014/68/UE

Utilizacéo de aparelho
respiratorio isolante ARICA
Novo

Segurangca em
estabelecimentos abrangidos
pela Diretiva SEVESO Ill Novo

Duragao

8h

14 h

8h

4h

8h

8h

8h

14h

8h

4h

4h

7h

Fornecedor registado no Grupo EDP

Destinatarios

Pessoas que executem trabalhos em
altura , onde haja risco de queda.

Pessoas que executem trabalhos em
alturacom utilizacéo de cordas

Técnicos de manutencao ou
Trabalhadores em geral que realizam
tarefas técnicas no interior de espacos

confinados

Trabalhadores que laborem em
espacos com Atmosfera potencialmente
explosiva

Trabalhadores que inspecionam ou/e
utilizem andaimes

Operadores de Trafego, Armazém e
Motoristas

Trabalhadores que executem a
remocéao de placas de fibrocimento

Técnicos da manutencéo,
armazenagem e transportes de
matérias perigosas

Operadores de Equipamentos sob
pressao

Fabricantes, projetistas, instaladores,
técnicos de SHST

Trabalhadores que laborem em
espacos confinados com recurso a
ARICA

Responsaveis e Técnicos de Higiene e
Seguranca

Modalidade

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Inter e Intra
Empresa

Erte s Con i ROTR,

Passaporte de Seguranga
e Ambiente

wonE
Certificado n.®; —

Emitido em Valido até

’

————— 5
2 vaidace
,/ : 5anos |
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2.2 METALURGIA E METALQ%CW

(/ %

Curso Duracéo Destlnatanos Modalidade
Técnicos de Manuteng¢édo Mecénica/
Manutencéo Industrial | 14 h Lo EIetn_ca ~ Il & i
Responsaveis por Equipas de Manutengéo Empresa
Industrial
Introducio 4 Oleo- Técnicos de Produgqo e Manutencéo Inter e Intra
S 14 h Industrial.
Hidréulica A . Empresa
Mecénicos Industriais
Electro-hidraulica 14 h Técnicos de Eletromecanica Lt & iy
Empresa
Pneumatica Industrial — TEBIEeS el Produgqo B IV EHEE Inter e Intra
P 14 h Industrial.
Nivel | A - Empresa
Mecénicos Industriais
Electropneumatica 14 h Técnicos de Eletromecénica Inter e Intra
Empresa
Soldadura SER, Tecnlcgs'de l.\/la}nut'engao; Serralheiros
14 h mecanicos; técnicos em geral que Intra Empresa
MIG/MAG e TIG
exercam trabalhos de soldadura
Técnicos de Manutencgéo; Serralheiros
Soldadura Oxicorte 8h mecanicos; técnicos em geral que Intra Empresa
exercam trabalhos de soldadura
Leitura e Interp,)ret'agao 14 h Técnicos de Manutengéo Eletromecénica L Bt
de Desenho Técnico empresa
Bombas de agua 14 h Técnicos de Manutencgéo geral LS ALt
Empresa
Geradores de Vapor 14 h Operadores de Caldeiras Intra. Empresa
(Caldeiras) Técnicos de Manutengéo P
Rolamentos e 14 h Inter e Intra
Chumaceiras Técnicos de Manutencgéo geral Empresa




Inter e Intra

Técnicas de Lubrificacdo Novo 14 h Técnicos de Manutencéo
Empresa
Controlo de Fluidos na indlstria Novo 14h Técnicos de Manutencéo Inter e Intra
Empresa
Ventiladores industriais 14 h Técnicos de Manutencgéo LS A Laltze
Empresa
geral
Responsaveis e Técnicos
da Qualidade. Inter e Intra
Metrologia e Calibracéo 8h Quadro Técnicos das areas Empresa
da Producédo, Manutencéo e
Laboratdrios.
Técnicos de controlo da
ualidade, operadores de Inter & Intra
Metrologia Dimensional 8h q 15 D . Empresa
laboratdrio de metrologia e
operadores de producao
2.3 ELETRICIDADE E ENERGIA
Curso Duracao Destinatarios Modalidade
Sgggranga elétrica - Prevencéo de Riscos 7h Técnicos Manutencao, Inter e Intra
Elétricos . Empresa
Eletricistas
_Manut(_an_(;ao de quadros elétricos 7h Técnicos Manutengio, Inter e Intra
industriais . Empresa
Eletricistas
Manutencéo elétrica — trabalhos em Baixa Técnicos de manutencéo,
~ 7h . Inter e Intra
tenséo Eletricistas
Empresa
Tef:n_lcas de Manutencédo de Motores 7h Técnicos de Eletromecanical Inter e Intra
Elétricos L Empresa
Eletricistas
Técnicos de Manuten¢éo Inter e Intra
Nocdes basicas de Eletricidade 14 h Industrial Empresa
LOT.O_ Consignacdo de I\~/Iaql_J|nas, i Técnicos de Manutencéo e
Equipamentos e Instala¢gdes industriais 8h o Inter e Intra
Responsaveis pela
Empresa
Seguranca
~ ” Técnicos de manutencéo, Inter e Intra
Manutencé&o Elétrica em Zonas ATEX .
8h Eletricistas Empresa




E Nl
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2.4 ELETRONICA E AUTOMACAO
Curso Duracéo Destinatarios Modalidade
Técnicos de Producéo e Inter e Intra
Sensores Industriais - Essencial 7h Manutengéo Industrial.
. L Empresa
Eletricistas Industriais
Eletricistas, Eletromecénicos,
7h Técnicos de manutencao, Inter e Intra
Variadores de Velocidade — Essencial outros com conhecimentos de Empresa
eletricidade

Inter e Intra

Microcontroladores - Arduino 7h Eletricistas Empresa

Técnicos de Producéo e
Autématos Programaveis - inicial 14 h ManutenganlnC!ustrlal = @ Uil
sem experiéncia em Empresa
Autématos Programaveis
Redes de Comunicacdo Industrial Tecnl_cc_)s e Mgnu_tengao; Intra e Inter
16 h Eletricistas; Técnicos de
Ethernet Novo redes empresa

{




2.5 GESTAO E COMERCIO

Curso

Metodologia dos 58’s:
Instrumentos de produtividade
e qualidade

Conceito Lean

Marketing e
Internacionalizacéo

Técnicas de Venda -
Orientacéo para o cliente

Gestao de armazém e logistica

Aprovisionamento Gestédo de
stocks

Duracéo

8h*/14h

14h*/21h

14h

14 h

14 h

14 h

Destinatarios

Responsaveis de producéo,
gestores de processo, chefes de
equipa

Quadros técnicos e Chefias

Empresarios, responsaveis pela
internacionalizacdo, exportacao e
angariacao de novos mercados

Gestores comerciais, supervisores
de vendas profissionais de vendas
e atendimento

Gestores de Stocks, Responsaveis
de Logistica, Responséaveis de
Aprovisionamento, Responsaveis
de Compras,, Responsaveis de
Armazém

Responsaveis de compras e de
logistica, gestores de stocks,
responsaveis de
aprovisionamento, responsaveis
de armazém

Modalidade

Inter* e Intra
empresa

Inter* e Intra
empresa

Intra e Inter
empresa

Intra e Inter
empresa

Inter e Intra
empresa

Inter e Intra
empresa



2.6 QUALIDADE E AMBIENTE

Curso

Auditorias da Qualidade —
Referencial ISO 19011 Novo

Migracéo para a Norma NPISO
45001:2019 e sua Implementacédo
Nove

Sensibilizacdo Ambiental Novo

Gestdo de Residuos Nove

Duracéao

14h

14h

4h

8h

2.7 COMPORTAMENTAL

Curso

Lideranca e Motivacéo de

equipas

Gestao de Conflitos

Reunides em tempo de crise
Novo

Organizacédo do tempo:
otimizacéo do trabalho Nove

Duracgéo

14h

14h

6h

6h

Destinatarios

Profissionais com
responsabilidades na
implementacéo, gestéo e
avaliacdo de sistemas de
gestao da qualidade

Gestores de SGSST; Técnicos
Superiores de SHST; Auditores
internos do SGSST

Colaboradores em geral

Colaboradores em geral

Destinatarios

Lideres, Chefes e coordenadores
de Equipas

Lideres, Coordenadores de
equipas e/ou colaboradores em
geral

Lideres e gestores que
conduzam reunides com
regularidade

Profissionais com autonomia
para organizar as suas
atividades

Modalidade

Inter e Intra
empresa

Inter e Intra
empresa

Inter* e Intra
empresa

Intra e Inter
empresa

Modalidade

Inter e Intra
empresa

Inter e Intra
empresa

Inter* e Intra
empresa

Intra e Inter
empresa



2.8INDUSTRIAS TRANSFORMADORAS

2.8.1 MOLDES E PLASTICOS

Operadores de maquinas;

Matérias plasticas e suas 14 h Técnicos de manutencéo; Intra e Inter
carateristicas responsaveis de producéo e de empresa
qualidade
ACOS - Selecéo, Processos e 14h Operadores, técnicos de Intra e Inter
Tratamentos producdo e manutencao empresa
Operadores de maquinas;
Moldac&o por injecéo 14 h USEIIEER 5 MMM Intra empresa

responsaveis de producéo e de
qualidade

Manutencéo de Moldes 21h Opergdores °e maqum?s.; Intra empresa
Técnicos de manutencéo;



2.9 LINGUAS

Inglés

- béasico

- avancado 25h/50h Colaboradores em geral
- comercial

-técnico

Intra e Inter
empresa

Francés

- béasico

- avancado 25h/50h Colaboradores em geral
- comercial

-técnico

Intra e Inter
empresa

Espanhol

- basico

- avancado 25h/50h Colaboradores em geral
- comercial

-técnico

Intra e Inter
empresa

Aleméao

- basico

- avancado 25h/50h Colaboradores em geral
- comercial

-técnico

Intra e Inter
empresa




2.10 INFORMATICA

Modalidade

Word
-iniciacao
- avancado

Excel
-iniciacao
-avancado

LINKEDIN para os
negacios

Social Media Marketing
(Facebook)

Apresentacdes
Dinémicas — Prezi

Desenho técnico
assistido por
computador (CAD)

25h

25h

12h

12h

12h

25h

Colaboradores em geral

Colaboradores em geral

Colaboradores em geral

Colaboradores em geral

Colaboradores em geral

Técnicos da &rea da
engenharia e designer

Intra e Inter
empresa

Intra e Inter
empresa

Intra e Inter
empresa

Intra e Inter
empresa

Intra e Inter
empresa

Intra e Inter
empresa
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3. Solucoes de Formagﬁo a medida

Com a Formagdo a medida, a Atar ministra cursos desenhados a medida das
necessidades dos clientes, adaptando os contetidos programaticos de forma a que
0 grupo alcance os objetivos pretendidos.

Os cursos de formacdo a medida podem ser realizados nas instalac6es da Atar
em Leiria, ou nas instalacdes do cliente, nas mais diversas regibes do Pais, com
flexibilidade total de datas e horarios.

No ambito desta oferta a Atar auxilia o cliente na preparacdo e elaboracdo de
todo o processo de formagéo:

Apoio no cumprimento das obrigacoes legais;
Apoio no Diagnéstico de Necessidades de formagao
Apoio na Elaboragao de Planos de formagao
Concecao da formagao

Execugao e certificagdao da formagao

Avaliagao da reagao

R W N e

[PAGIK L O PLANO DE FORMACAO A
40H MEDIDA DA SUA EMPRESA

VANTAGENS

Diversidade de areas de formagao
Flexibilidade de agdes a ministrar
Flexibilidade de horario e calendario
Material de apoio para os formandos

Dossier técnico pedagodgico por agao.

Consulte-nos para obter uma proposta de formacao a medida.
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4. Consultoria % anﬁ}]ﬂii ﬂ! |

CON\PETENCIA

4.1 RH

Apoiada num conjunto de profissionais com competéncias de coahing, a Atar desenvolve
para cada cliente projetos de consultoria de RH de forma integrada e 100% personalizada ,
tendo como objetivo principal elevar a performance do desempenho individual ,de grupo e da
empresa no geral.

v’ Levantamento prévio da situacéo a estudar

v Aconselhamento

v Visita do(s) técnicos indigitados ao projeto

v’ Desenvolvimento dos instrumentos/materiais, programa e etapas de intervencgédo
v/ Acompanhamento e presenga do técnico no terreno

v’ Elaboracéo do relatério e de propostas de melhoria

= Formacao em contexto de trabalho

= Total flexibilidade de horério e calendario

= Conta para as 35h de formac&o anuais obrigatorias .
= Emisséo de Certificado SIGO

N \

Aumento de

produtividade b
Equipas e qualidade Motivacao
performance Comunicagdo
para alcance . e Gestdo de
de metas Conflitos
Despertar Consultoria Avaliacdo de
potencial nas
Desempenho

equipas RH




4.2 SHST

Apoiada numa equipa de profissionais Técnicos Superiores de SHST, com elevada experiéncia
profissional em diversos contextos e setores de atividade, a Atar consegue apresentar um universo de
solucdes a cada tipo de de empresas , de acordo com as seguintes fases:

v’ Levantamento prévio da situacdo a estudar

v Aconselhamento

v Visita do(s) técnicos indigitados ao projeto

v Desenvolvimento dos instrumentos/materiais, programa e etapas de intervencao
v' Acompanhamento e presenca do técnico no terreno

v’ Elaboracdo do relatério e de propostas de melhoria

= Formacao em contexto de trabalho
= Total flexibilidade de horario e calendario

Planos de
Identificacdo e Emergéncia e
avaliagdo de Evacuagdo
riscos em _
contexto de Preparacdo e
trabalho realizagao de

Simulacros

Aconselhamento

especializado na Consultoria Layouts
aquisi¢do de Industriais de
ferramentas :—J> SHST t circulagao de
equipamentos pessoas e
técnicos * maquinas

* Em parceria com a (| SINTIMEX



5. Referéncias
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Outros...

Protocolos e Parcerias

» Entidade formadora externa do IEFP

 Protocolo de relacionamento como entidade formadora da ROCA

» Parceria com a Assimagra — Associacdo de Recursos Minerais de Portugal
 Parceria com a SINTIMEX - Producao e Comercializagéo de Equipamentos de

Protecéo Individual (EPI's) e Seguranga no Trabalho



6. Inscricoes e condicoes de frequéncia

INSCRICAO
Ainscricdo implica a aceitagdo das condi¢des de participagdo a seguir detalhadas:

Para inscri¢do nos cursos pode optar por preencher o formulario de inscricdo on-line na pagina www.atarservicos.pt
ou por enviar a ficha de inscricdo anexa para mail_sandraanastacio@atarservicos.pt

A inscricdo s6 sera aceite se reunidos os pré-requisitos de escolaridade / experiéncia profissional previamente
identificadas na ac&o de formagéo (se aplicavel).

CONDICOES DE PARTICIPACAO

As inscrigbes estdo sujeitas & confirmacdo da ATAR , e s6 serdo consideradas validas apds o pagamento;
O numero de participantes em cada acéo € limitado, sendo as inscri¢des consideradas por ordem de chegada;
A cada formando seré facultada documentagdo e material de apoio em suporte papel/digital;

CERTIFICADOS DE FORMACAO
Apos o final da agdo serdo emitidos Certificados de Formacao Profissional a todos os formandos que tenham
atingido os objetivos propostos;
Os certificados serdo emitidos pela ATAR na Plataforma SIGO, de acordo com o modelo publicado na Portaria
n.° 474/2010;
Nas ac¢bes de formacdo de Condutores/Manobradores de equipamentos serdo emitidos também cartdes de
habilitacéo profissional , a todos os formandos que tenham atingido os objetivos propostos.

PAGAMENTO
O pagamento devera ser efetuado por cheque, numerario, ou transferéncia bancéria, até 2 dias Uteis antes da
data de inicio da acéo
DESCONTOS COMERCIAIS*

Inscricdo de trés a quatro participantes da mesma empresa 5% de desconto sobre o valor de todas as
inscricdes,

Inscricdo de cinco ou mais participantes da mesma empresa 10% de desconto sobre o valor de todas as
inscricoes;
Inscricdo pessoal em dois ou mais cursos no mesmo semestre, 5% de desconto sobre o valor de todas
as inscricdes*.
ADIAMENTO / CANCELAMENTO
As datas indicadas para a realizacdo de cada agdo estdo sujeitas a alteracdo ou cancelamento caso nado se
reina o nimero minimo de participantes ou por outro motivo de forca maior, sendo a alteragao/cancelamento,
caso exista, comunicada a todos os inscritos , 48 horas antes do inicio previsto para a acao;
Caso a acdo seja cancelada, serd devolvido, no prazo de dois dias Uteis, o valor da(s) inscricdo (6es) ja
paga(s);
A ATAR aceita o cancelamento da(s) inscricao(des) se realizado por escrito e até 72h antes do inicio da acao,
reembolsando a totalidade do valor da inscricdo. O cancelamento efetuado depois desse prazo, implica 0 ndo
reembolso da inscricdo, em compensacdo das despesas administrativas e prejuizos decorrentes de
cancelamento de Ultima hora.

*ndo acumulavel com outras promogdes e/ou campanhas



7. Certificacao

MINISTERIO DA ECONOMIA E DO EMPREGO
DIRECCAC-GERAL DO EMPREGO E DAS RELAGOES DE TRABALHO.

ERTIFICADO

A ATAR - Servigos, Lda, com o NIPC 502192291, sede em Av. Marques de Pombal,
Lote 6 Sul, 7° Fte - 2410-152 Leiria, foi certificada como entidade formadora, no
&mbito do disposto na Portaria n.* 85172010, de € de Selembro, nas drees de
educagfio e formag&o a seguir mencionadas:

DIREGAQ GERAL DO EMPREGO EDAS RELAGOES DE TRABALHO

ERTIFICADO

A ATAR - Servigos, Lda., com o NIPC 502192291, sede em Av. Marques de Pombal,
Lote 6 Sul - 7° Fts - 2410-152 Leiria, foi certifitada como entidade formadora, no
&mbito do disposto na Portaria n® BS12010, de 6 de Setembro, alterada &
republicada pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de Junho, nas éreas de educagio e

523 - Betrénica e automagio

- 525 - Construgio = reparagio de veiculos 3
mator

« 540 Indiistrias transformadoras

A certificagio & valida a partic de 03052013

Isida C: Femandss

CERTIFICADO W° 048212013

8t e oo s a7 o o g 2

+ 345 - Gesto e administragio « 582 - Consinugo civil e engenharia civl
-] 2 i . B 5
+ 622 - Betricdade e energa « 862 Seguranga e higiene no rabao

DGERT

formagéo a seguir mencionadas:

+ 222-Linguas e literaturas estrangeiras
» 481 - Ciéncias Informaticas

A certificagiio € valida a partir de 2001172015

ADelora Geral.

Kt C. Femanges

CERTIFICADO W 20822015

5t s o ot o e

DIREGAO-GERAL DO EMPREGO E DAS RELAGOES DE TRABALHO

ERTIFICADO

A ATAR - Senigos, Lda,, com o MIPC 502192291, sede em Av. Marques de Pombal,
Lote 6 Sul 7° Fte - 2410-152 Leiria, foi certificada como entidade formadora, no ambito
do disposto na Portaria n.° 85112010, de 6 de Setembro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 208/2013, de 26 de Junho, na érea de educagio e formagéo a seguir

mencionadas

- 341-Comércio

A certificagdio & vali

a partir de 14/01/2015

prevstpmieg

Isida €. Femandes:

DGERT

CERTIFICADO e 154802015

PR PP —




DEPARTAMENTO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Tel: +351 244 827188 /TIm: 961 418 707
sandraanastacio@atarservicos.pt

geral@atarservicos.pt

http://www.atarservicos.pt



