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INTRODUCAO

O presente catalogo tem por objetivo apresentar e dinamizar formacao certificada para o

setor da Pedra e Rochas Ornamentais.

O permanente contato e a experiéncia que temos no setor, permite-nos ajustar a nossa
oferta, tendo em conta a sua crescente dinamica, o risco da atividade, as exigéncias legais,
os ritmos de trabalho e de produtividade, propondo assim solugdes formativas de maior

proximidade e contato direto com o trabalhador e posto de trabalho.

Paralelamente e face &s recomendagdes e exigéncias das Autoridades para as Condicdes de
Trabalho (ACT), alargamos a nossa oferta tendo como referéncia a Formacdo Modular do
Catélogo Nacional de Qualificagdes. “E do entendimento da ACT que existindo ja uma

formacdo modular, com o contetddo e numero de horas, devera ser esta a sequida.”*

Para apoiar as empresas no cumprimento destas exigéncias, também propomos respostas
de Formagdo Financiada pelo POISE (Programa Operacional Inclusédo Social e Emprego), pela

Medida Cheque Formacado e proximamente pelo PRR — Plano de Recuperagdo e Resiliéncia.

Por fim, e porque acreditamos que a Seguranca nunca € demais, reforcdmos a nossa oferta
formativa com cursos especificos de atualizacdo de conhecimentos aplicavel & indUstria
extrativa e a promocdo das condi¢cdes de seguranca e salde no trabalho em pedreiras,

tendo por base os seguintes principios:

- Planeamento de locais de trabalho bem concebidos;

- Utilizacdo de equipamentos bem adaptados;

- Aquisicdo de Maquinas seguras;

- Realizacdo de verificagdes e ensaios por pessoa competente

- Manutencdo dos equipamentos de trabalho;

- Registo e atualizacdo de procedimentos, legislagéo, verificacdes e manutengdes;

- Formacéo e informacédo aos trabalhadores

*Fonte: Direcao de Servicos de Apoio & Atividade Inspetiva



AREAS E MODALIDADES DE FORMAGAO

1. Formacao de Seguranca para a Industria extrativa e

Transformadora
1.1 Seguranca no de trabalho- avaliacao e mitigacao dos riscos
1.2 Condutores / Manobradores Equipamentos de Movimentacao de Inertes
1.3 Manobra e Parqueamento - Regras (UFCD 3916)
1.4 Condutor/Manobrador de Equipamentos de Elevacdao de Cargas
1.5 Manobra e Parqueamento — Regras para equipamentos de elevacao
1.6 Verificacao de Equipamentos de Trabalho - Inspecao Obrigatéria (
DL50/2005)
1.7 Verificacdao de Equipamentos de Trabalhos Portateis e/ou de Acessérios
de Carga
1.8 Manutencao Eletromecéanicas de Equipamentos
1.9 Formacao para Representante do Empregador
1.10 Primeiros Socorros no local de trabalho — reciclagem
1.11Seguranca nos Trabalhos em Altura
1.12 Seguranca na Utilizacdao de Equipamentos em frentes de trabalho:
Maquinas de Fio; Serrote e Martelos Pneumaticos

2. Formacao de Seguranca Técnica Especifica para a Indlstria extrativa
2.1 Master em Seguranca na Industria Extrativa — Organizacao da Seguranca
em Pedreira

3.Qualidade e Ambiente
3.1 Gestao de Residuos — novo enquadramento Legal
3.2 Conformidade ambiental
3.3 Norma NP EN ISO 14001:2015 - Sistema de Gestao Ambiental

4. FORMACAO MODULAR

4.1 Catalogo Nacional de Qualificacdes
- Recomendagdes ACT

5. FORMACAO A MEDIDA

6. FORMACAO FINANCIADA
6.1 Medida Cheque Formacao



1. FORMACAO DE SEGURANGA PARA A INDUSTRIA EXTRATIVA E
TRANSFORMADORA

1.1 Seguranca no Trabalho - avaliacao e mitigacao do

risco no posto trabalho - Ind. Extrativa/Transformadora

Objetivos:

« Sensibilizar os Formandos para a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho
na transformacao da pedra;

« Conhecer as principais causas de acidentes de trabalho e doencas
profissionais a que os colaboradores estao expostos;

« Promover atitudes e comportamentos pro-ativos perante os riscos
profissionais;

« Conhecer os procedimentos para atuar em caso de emergéncia;

« Identificar e caracterizar o equipamento de protecao individual e
interpretar a sinalizacao de seguranca;

« Promover, em particular as atuacoes de prevencao basicas, tais como, a
arrumacao, a limpeza, a sinalizacao e a manutencao geral e garantir a sua
continuacao e controlo.

Destinatarios: Operacionais do setor

Duracao: 16h - 24h

Metodologia de realizacao.

- Realizacao de sessdes inicial e final em sala, desenvolvimento dos temas
na pedreira ou em fabrica, com acompanhamento em posto de trabalho;

- Elaboracao de um Relatdrio propostas de melhoria das condicées de
seguranca, por posto de trabalho e coletivas.

Avaliacao da acao
- Emissao do certificado pela Plataforma SIGO

Modalidade de realizagao:
- A Medida;
- Formacao Financiada- Medida Cheque de formacao




1.2 Condutor/Manobrador de Equipamentos de Extracao

e Movimentacao de inertes -Retroescavadora; Escavadora
Giratodria; Dumper e Pa Carregadora

Objetivos:

« Conhecer os requisitos legais associados a atividade de movimentacao de
inertes através de meios mecanicos

« Conhecer previamente as carateristicas do terreno onde vai operar e do
material a movimentar

« Conhecer os principios de funcionamento dos principais 6rgaos dos
equipamentos

 Aplicar as regras Higiene e Seguranca na Operacao

* ldentificar os procedimentos para as verificacoes diarias e manutencao
preventiva dos equipamentos

« Conhecer e praticar as técnicas de Conducao e Operacao dos
equipamentos

Destinatarios. Operadores de equipamentos de movimentacéo de inertes
Duracao: 8h-24h

Metodologia de realizacao:
« Componente teorica com realizacao de exame de avaliagao tedrico
« Componente pratica com realizacao de exame de avaliacao pratica

Avaliacao da acao
Emissao do certificado pela Plataforma SIGO
Cartao digital de certificacao

Modalidade de realizacao:
- Formacdo A Medida




1.3 Manobra e Parqueamento - Regras (UFCD 3916)

Objetivos:

 Observar os cuidados a ter na movimentacao da maquina e nas manobras
durante a execucao dos trabalhos.

« Identificar as sequéncias de tarefas a executar nos trabalhos e as regras a
respeitar nas manobras.

» Aplicar as normas de parqueamento estabelecidas.

« Habilitar o operador a conducao dos equipamentos conforme
recomendacdes da ACT

Destinatarios: Operadores de equipamentos de movimentacéo de inertes
Duracao: 25h

Metodologia de realizacao

- Formacao em contexto de trabalho;

- Componente teorica com realizacao de exame de avaliacao teorico;
- Componente pratica com realizacao de exame de avaliacao pratica;

Avaliacao da acao
- Emissao do certificado pela Plataforma SIGO
- Cartao digital de certificacao

Modalidade de realizacao:
- Formacao Modular do Catalogo Nacional de Qualificacoes
- Formacao Financiada- Medida Cheque de formacao




1.4 Condutor/Manobrador de Equipamentos de Elevacao

de cargas -Empilhadores; Empilhadores Telescopicos Multifuncoes e
Plataformas Elevatorias

Objetivos:

« Conhecer os requisitos legais associados a operacao dos equipamentos
de elevacao e movimentacao de cargas;

+ Conhecer as caracteristicas e principios de funcionamento dos principais
orgaos dos equipamentos: (Empilhadores, Empilhadores telescopicos
multifuncoes e Plataformas Elevatorias)

 Aplicar as regras de Higiene e Seguranca na Conducao

« ldentificar os procedimentos para Manutencao primaria e preditiva

« Aplicar as técnicas de Conducao e Operacao de equipamentos de
elevacao de cargas

Destinatarios: Operadores de Equipamentos de Elevacéo de cargas

Duracao: 8h a 24h

Metodologia de realizacao:
- Componente teorica com realizacao de exame de avaliacao teorico
- Componente pratica com realizacao de exame de avaliacao pratica

Avaliacao da acao
- Emissao do certificado pela Plataforma SIGO
- Cartao digital de certificacao

Modalidade de realizacao:

- Formagdo & Medida




1.5 Manobra e Parqueamento - Regras para

Equipamentos de Elevacao (UFCD 8379)

Objetivos:

 lIdentificar os cuidados a ter na movimentacao dos equipamentos de
elevacao e nas manobras durante a execucao dos trabalhos.

« Identificar a sequéncia das tarefas a executar nos trabalhos e as regras a
respeitar nas manobras com equipamentos de elevacao.

 Identificar as normas de parqueamento estabelecidas para conducao de
equipamentos de elevacao;

« Habilitar o operador a conducao dos equipamentos conforme
recomendacodes da ACT. (Pontes Rolantes e Porticos)

Destinatarios: Operadores de equipamentos de elevacao de cargas

Duracao:25h

Metodologia de realizacao:

- Formacao em contexto de trabalho

- Componente teorica com realizacao de exame de avaliacao teorico
- Componente pratica com realizacao de exame de avaliacao pratica

Avaliacao da acao
- Emissao do certificado pela Plataforma SIGO
- Cartao digital de certificacao

Modalidade de realizacao:
- Formacao Modular do Catalogo Nacional de Qualificacoes
-Formacao Financiada- Medida Cheque de formacao




1.6 Verificacao de Equipamentos de Trabalho - Inspecao

Obrigatodria (DL 50/2005)

Objetivos:

« ldentificar as exigéncias legais aplicaveis aos equipamentos de trabalho;

 Aplicar os principios de integracao da seguranca em equipamentos em
uso;

» Aplicar as diretrizes de seguranca aos equipamentos;

» Elaborar Listas de Verificacao para equipamentos;

 Elaborar analise de riscos a equipamentos de trabalho;

» Certificar pessoas competentes para a realizacao das verificacoes
(internas)

Destinatarios: Colaboradores que realizem e/ou pretendam vir a realizar
verificacoes aos equipamentos de trabalho

Duracao:8h

Metodologia de realizacao:

- Componente teorica

- Componente pratica de verificacao de equipamentos de trabalho e
elaboracao de check-list

Avaliacao da acao

= Emissdo do certificado pela Plataforma SIGO

Modalidade de realizacao:
- Formacéo A Medida




1.7 Verificacao de Equipamentos de Trabalho portateis e

Acessorios de carga

Objetivos:

- Identificar as exigéncias legais aplicaveis aos equipamentos de trabalho;

- Aplicar os principios de integracao da seguranca em equipamentos em
uso;

- Aplicar as diretrizes de seguranca aos equipamentos;

- Elaborar Listas de Verificacdo especificas para os equipamentos portateis
e acessorios de elevacao

- Elaborar analise de riscos e instrucoes de trabalho dos equipamentos.

Destinatarios: Colaboradores que realizem e/ou pretendam vir a realizar
verificacdes aos equipamentos de trabalho

Duracao:8h

Metodologia de realizacao:

- Componente tedrica

- Componente pratica de verificacao de equipamentos de trabalho e
elaboracao de check-list

Avaliacao da acao

- Emissao do certificado pela Plataforma SIGO

Modalidade de realizacao:
- Formacdo A Medida




1.8 Manutencao Eletromecanica de Equipamentos

Objetivos:

o Identificar os principios elementares da Lubrificagao;

o Selecionar Oleos e Massas lubrificantes;

o Descrever os principais tipos de sistemas de lubrificacao;

e  Caraterizar bombas e filtros de 6leo, reconhecendo a sua importancia
para o correto funcionamento dos equipamentos;

o Descrever os métodos de manuseamento e armazenagem de
lubrificantes;

o Identificar e descrever os componentes de um circuito hidraulico;
o Ler e interpretar esquemas de circuitos hidraulicos elementares;
o Detetar e reparar avarias simples em circuitos hidraulicos;

e Aplicar medidas preventivas de seguranga na intervengdo em circuitos
hidraulicos

Destinatarios: Colaboradores que  pretendam  desenvolver
conhecimentos basicos de tecnologias mecanicas.

Duracao: 8h

Metodologia de realizacao
- Componente tedrica e realizagdao de exercicios praticos de
demonstracao

Avaliacao da acao

= Emissdo do certificado pela Plataforma SIGO

Modalidade de realizacao:
-Formacdo A medida




1.9 Representante do Empregador*

Objetivos:

Dotar os/as formandos/as de competéncias basicas no ambito da
seguranca, competéncias basicas, nomeadamente em matéria de
seguranca, saude e higiene do trabalho, ergonomia, ambiente e organizacao
do trabalho que permitam desempenhar as funcdées de Seguranca no
Trabalho de nivel basico, conforme o disposto no Artigo 81.°, NUmero 1 e
NUmero 2, da Lei n.° 102/2009, de 10 de Setembro (Alterada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de Janeiro)

Destinatarios: colaboradores que pretendam adquirir conhecimentos e
competéncias profissionais na area da Seguranca e Higiene no Trabalho.

Duracao: 40h

Avaliacao da acao

- Emissao do certificado pela Plataforma SIGO

Modalidade de realizacao:
- Formacgdo continua especializada

CT

. 0
*Curso reconhecido pela  foited o faia o




1.10 Primeiros Socorros no local de trabalho - reciclagem

Objetivos:

» Reconhecer as diversas componentes de funcionamento e organizacao de
um sistema de emergéncia médica.

« Avaliar e corrigir os fatores de risco de vida, imediato ou nao, através
dos procedimentos corretos de exame da vitima.

« Efetuar eficientemente a reanimacao e a desobstrucao das vias aéreas.

» Reconhecer e combater as hemorragias.

« Reconhecer os varios tipos de traumas e queimaduras e os cuidados de
emergéncia a aplicar em cada situacao.

Destinatarios: Colaboradores com formagdo inicial que pretendam
atualizar os conhecimentos de primeiros socorros

Duracao: 8h

Metodologia de realizacao
- Componente tedrica e realizagcdao de exercicios de demonstracao

Avaliacao da acao

= Emissdo do certificado pela Plataforma SIGO

Modalidade de realizacao:
-Formacdo A medida




1.11 Seguranca nos Trabalhos em Altura

Objetivos:

» Dotar os/as participantes de conhecimentos sobre os cuidados
especificos nos Trabalhos em altura e no aceso a estruturas;

» Organizacao do trabalho e riscos associados aos trabalhos em altura;

» Conhecer identificar os sistemas e componentes anti queda;

« Dotar os/as participantes de conhecimentos técnicos relativos a
utilizacdo, colocacao e ajuste do arnés anti queda e respetivos
acessorios;

» Dotar os/as formandos/as de conhecimentos que lhes permitam efetuar a
1.2 intervencao em caso de acidente

Destinatarios: Colaboradores que realizem atividades a mais de 2 metros
de altura

Duracao:8h

Metodologia de realizacao:
- Componente tedrica
- Componente pratica com realizacao de exercicios em altura

Avaliacao da acao

- Emissao do certificado pela Plataforma SIGO

Modalidade de realizacao:

- Formacéo A Medida




1.12 Seguranca na Utilizacao de Equipamentos em

frentes de trabalho: Maquinas de Fio; Serrotes e Martelos
Pneumaticos

Objetivos:

» Reconhecer o conceito de acidente de trabalho;

« Identificar as exigéncias legais aplicaveis aos equipamentos de trabalho;

« Identificar as carateristicas técnicas e funcionais do equipamento;

» Aplicar as diretrizes de seguranca aos equipamentos;

« Utilizar os equipamentos de acordo com as regras de higiene e seguranca
previstas;

* ldentificar os perigos e avaliar os riscos inerentes a utilizacao dos
equipamentos.

Destinatarios: Operacionais da Industria Extrativa

Duracao:8h

Metodologia de realizacao:
- Componente teorica
- Componente pratica

Avaliacao da acao

- Emissao do certificado pela Plataforma SIGO

Modalidade de realizacao:

- Formacao A Medida




2.FORMACAO TECNICA ESPECIFICA

2.1 Master em Seguranca na Industria Extrativa -

Organizacao da Seguranca em Pedreiras

Objetivos:

* Interpretar e implementar a Legislacao aplicavel

« Colaborar ativamente na politica de prevencao de riscos profissionais da
empresa;

+ lIdentificar situacdes de perigo nos locais de trabalho;

» Avaliar os riscos profissionais e propor medidas de prevencao e protecao;

» Sensibilizar os trabalhadores para cumprimentos dos procedimentos de
seguranca;

* Promover a informacao / formacao de integracao de novos
trabalhadores.

Destinatarios: Profissionais com responsabilidades na area da seguranca e
saude no trabalho, representantes do empregador em matéria de seguranca
e saude no trabalho, Técnicos de Seguranca no Trabalho, Encarregados de
Pedreira, Responsaveis de producao, Colaboradores que tenham a seu cargo
a prevencao de riscos laborais, outros profissionais com interesse no tema.

Duracao: 8h

Metodologia de realizacao:

- Desenvolvimento dos temas, recorrendo sempre que possivel a material
audiovisual, demonstrativo das situacées em estudo com recurso a
exemplos praticos de aplicacao da matéria

Avaliacao da acao
- Emissdo do certificado pela Plataforma SIGO

Modalidade de realizacao:
- Formacédo A Medida




3. QUALIDADE E AMBIENTE

3.1 Gestao de Residuos - novo enquadramento legal

Objetivos:

» Conhecer e aplicar as normas e a legislacao aplicavel a gestao de
residuos;

 Gerir de modo eficaz os varios tipos de residuos associados aos processos
produtivos e administrativos da empresa;

 l|dentificar e caracterizar os principais riscos ambientais resultantes dos
diferentes processos de fabrico

- Utilizar as plataformas digitais disponiveis para a gestao de residuos.

Destinatarios: gestores, empresarios, quadros técnicos que pretendam
implementar boas praticas de gestdo de residuos, garantindo a sua
conformidade legal.

Duracao: 8h

Metodologia de realizacao:

- Desenvolvimento dos temas, recorrendo sempre que possivel a material
audiovisual, demonstrativo das situacoes em estudo com recurso a
exemplos praticos de aplicacao da matéria.

Avaliacao da acao

- Emissao do certificado pela Plataforma SIGO

Modalidade de realizacao:
- Formacéo A Medida




3.2 Conformidade Ambiental

Objetivos:
» Conhecer e identificar , os requisitos legais (obrigacoes) ambientais e sua
aplicacao.

Destinatarios: Técnicos de qualidade; responsaveis pela implementacao
dos sistemas de gestao ambiental

Duracao:14h

Metodologia de realizacao:

- Desenvolvimento dos temas, recorrendo sempre que possivel a material
audiovisual, demonstrativo das situacdes em estudo com recurso a
exemplos praticos de aplicacao da matéria.

Avaliacao da acao

- Emissao do certificado pela Plataforma SIGO

Modalidade de realizacao:
- Formacéo A Medida




3.3 Norma NP EN ISO 14001:2015 - Sistema de Gestao

Ambiental

Objetivos:

* Conhecer e aplicar os requisitos normativos do referencial ISO 14001
relativo ao sistema de gestao Ambiental;

« Conhecer e aplicar o diagnéstico de identificacado de obrigacoes
ambientais.

Destinatarios: Técnicos de qualidade; responsaveis pela implementacédo
dos sistemas de gestao ambiental

Duracao: 14h

Metodologia de realizacao:

- Desenvolvimento dos temas, recorrendo sempre que possivel a material
audiovisual, demonstrativo das situacbes em estudo com recurso a
exemplos praticos de aplicacao da matéria.

Avaliacao da acao

- Emissao do certificado pela Plataforma SIGO

Modalidade de realizacao:
- Formacao A Medida




4.FORMACAO MODULAR

Recomendacdes ACT

As formagOes modulares sao Unidades de Formacao de Curta Duragao
(UFCD’s) de 25h ou 50h, constantes do Catdlogo Nacional de Qualificacoes.

Sao unidades que abrangem as mais diversas areas, atividades e perfis
profissionais.

Para a ACT um “Trabalhador Habilitado” é aquele que recebe formacao
adequada sempre que a utilizacdo de um equipamento de trabalho possa
apresentar risco especifico para a sua seguranc¢a. O empregador deve tomar
as medidas necessarias para que a sua utilizacao seja reservada ao operador
especificamente habilitado, de acordo com o referencial do Catalogo Nacional
de Qualificacdes e registado na plataforma Sistema de Informacao e Gestao
da Oferta Educativa e Formativa (SIGO).

Para aceder ao Catalogo e as UFCD s disponiveis consulte este link:

https://catalogo.angep.gov.pt/ufcd

Q_  ANQYEP
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5. FORMACAO A MEDIDA

Com a Formagao a medida, a Atar ministra cursos desenhados a medida das
necessidades dos clientes, adaptando os contelddos programaticos de forma a
que o grupo alcance os objetivos pretendidos.

Os cursos de formacao a medida podem ser realizados nas instalagoes da Atar
em Leiria, ou nas instalagdes do cliente, nas mais diversas regides do Pais,
com flexibilidade total de datas horarios.

No ambito desta oferta a Atar auxilia o cliente na preparacao e elaboracao de
todo o processo de formacao.

1.Apoio no cumprimento das
obrigacoes legais;

2. Apoio no Diagndstico de
Necessidades de formagao

O PLANO DE FORMACAO A 3. Apoio na Elaboragdo de Planos de
MEDIDA DA SUA EMPRESA formagcdo

4. Concecao da formagao

5. Execugao e certificacdo da
formagao

6. Avaliagao da reagao

R A




6. FORMACAO FINANCIADA

6.1 Medida Cheque Formacao

? » Financiamento até

90% do custo total
da formacao

» Apoio maximo de
175€ por
trabalhador

- D=\ .
9/ S - » Cursos com
P oR—~ ' duracio até 50
\-‘:/OOWca CONMDSCO A eLabomgﬁa vm’” horas
Py capdidatura, —
! 2020 M.?<" ——



& Assimagra

Recursos Minerais de Portugal
Formagéo Profissional Certificada

Metodologia de realizacao

1. Certificagao

*No final da acdo serdo emitidos certificados de formagdo profissional a todos os formandos que
tenham atingido os objetivos propostos.(Plataforma SIGO)

*No caso dos Condutores/Manobradores serao emitidos cartdes de certificagido validos por 5 anos.
*Os certificados serdo entregues apos o recebimento do valor relativo a realizagdo de cada agao.
*Todos os formadores tém Certificado de Competéncias Pedagdgicas (CCP) de Formador emitido
pelo IEFP.

*A Atar - Servigos, Lda. encontra-se certificada como Entidade Formadora pela DGERT, Certificado
N° 0482/2013.

2. Compromisso de confidencialidade

A Atar garante total confidencialidade no tratamento da informacdo facultada para a realizagdo da
acdo bem como das conclusdes que advirem do processo formativo

3. Material Pedagoégico a fornecer pela Atar e incluido servigo prestado

Material Pedagogico
v Duplicagéo e encadernagado do Manual de formacgéo
v'Elaboracao e registo em SIGO dos documentos de avaliagcao e certificagdo da agao

Preparagao pedagogica

v Definigdo de contelidos programaticos

v'Recrutamento e selecido de formadores

v'Selecao e recolha de material de apoio

v'Execucao de textos de apoio

v'Concecao e elaboragao de exercicios praticos de aplicagédo

4. Material e Recursos Didaticos a disponibilizar pela Empresa Cliente e/ou Atar

Componente tedrica
Sala de formacédo: (mesas, cadeiras, quadro de parede e videoprojector)

Componente Pratica
EPI'S, local e equipamentos adequados a realizagdo da componente pratica da formagao por parte
dos formandos



Certificacao

MINISTERIO (A ECONOMA £ 00 EMPREGO
DIRECGAG-GERAL DO EMPREGO E DAS RELAGOES DE TRABALHO.

ERTIFICADO

A ATAR - Servigos, Lda, com o NIPC 502192291, sede em Av. Marques de Pombal,
Lote & Sul, 7° Fte - 2410-152 Leinia, foi certificada como entidade formadora, no
&mbito do dispesic na Portaria n.* 851/2010, de & de Selembro, nas dreas de

DIREGAC GERAL DO EMPREGO EDAS RELAGOES DE TRABALHO

ERTIFICADO

A ATAR - Servigos, Lda., com o NIPC 502192291, sede em Av. Marques de Pombal,
Lote 6 Sul - 7° Fte - 2410-152 Leinia, foi certificada como entidade formadora, no
&mbito do disposto na Portaia n® 85172010, de 6 de Setembro, alterada e

educagfio e formag&o a seguir mencionadas: republicada pela Portaria n.° 208/2013, de 26 de Junho, nas éreas de educagio e
S R a formagéo a seguir mencionadas:

- an 3

« 882 - Seguranga e higiene no rabalho

« 222-Linguas e literaturas estrangeiras
« 481 - Ciéncias Informaticas

- 525 - Construgio & reparagio e veiculos 3 A certificagiio & valida a partir de 2001172015

= 540 - Indiisirias transformadoras

[
JuS——

A certificagio & valida a partir de 03/05/2013
ADreioraGeral
162.C. Femanges

A Divectora-Geral

Il C: Femandes.

DGERT DGERT

CERTIFICADO W 20822015

CERTIFICADO W 04822013

.

DIREGAO-GERAL DO EMPREGO E DAS RELAGOES DE TRABALHO

ERTIFICADO

A ATAR - Senigos, Lda,, com o MIPC 502192291, sede em Av. Marques de Pombal,
Lote 6 Sul 7° Fte - 2410-152 Leiria, foi certificada como entidade formadora, no ambito
do disposto na Portaria n.® 851/2010, de 6 de Setembro, allerada e republicada pela
Portaria n.® 208/2013, de 26 de Junho, na érea de educagho e formagao a seguir

mencionadas:

+  341-Comércio

A certificagio & vilida a partir de 141012015

epgtin s

i €. Femandes

CERTIFICADO e 15402015

et ok e e s o b et
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Formacdao Profissional Certificada

DEPARTAMENTO DE FORMACAO PROFISSIONAL
Av. Herois de Angola, 76 - 2° C

2400 - 153 Leiria - Portugal

— Tel: +351 244 827188

Tim: 961 418 707 / 913 477 712

sandraanastacio@atarservicos.pt

www.ata rservicos.pt


mailto:sandraanastacio@atarservicos.pt
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